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Joachim Herz Stiftung

200.000 Euro fir Arbeitsmarktforscher

Preistrdger des Deutschen Wirtschaftspreises der Joachim Hel
Stiftung stehen fest
16.01.2020

Der Deutsche Wirtschaftspreis der Joachim Herz Stiftung geht in diesem Jahr an
Arbeitsmarktokonomen aus Nurnberg, Bonn, Berlin und Boston. Den mit 150.000 Euro ausgestatt:
Preis fUr das beste Forschungswerk erhdlt der Narnberger Wirtschaftswissenschaftler Bernd
Fitzenberger. Insgesamt 50.000 Euro Preisgeld fur die besten Beitrage von
Nachwuchswissenschaftlern teilen sich Amelie Schiprowski aus Bonn, Jan Nimczik aus Berlin und
Hanno Foerster aus Boston in den USA.

Der Deutsche Wirtschaftspreis der Joachim Herz Stiftung wird seit 2016 alle zwei Jahre flr herausr
gende interdisziplindre Forschung in den Wirtschaftswissenschaften vergeben. 2016 ging der Preic
Forscher aus der experimentellen Okonomik, 2018 an Gesundheitsbkonomen. Der Preis ist die ho
dotierte Auszeichnung fur Wirtschaftswissenschaften in Deutschland. Die Preistibergabe findet am
Marz 2020 in Hamburg statt.

Lohnungleichheit, Jobvermittlung fiir Langzeitarbeitslose oder Unterhaltszahlungei
die Forschungsgebiete der Preistrager

Arbeitsmarktdkonomen befassen sich mit Veranderungen des Arbeitsmarkts und den daraus folge
den Anforderungen an Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Politik. Sie beziehen bei ihrer Forschung at
Erkenntnisse und Methoden anderer Fdacher ein, zum Beispiel der Psychologie oder der Soziologie

,2uUnsere Preistrager stellen wichtige Fragen flr die Gesellschaft insgesamt. Sie geben wertvolle
Hinweise, wie unsere Arbeitswelt entwickelt werden muss, damit unsere Wirtschaft auch in Zukun
leistungsfahig ist”, so Dr. Henneke Litgerath, Vorstandsvorsitzender der Joachim Herz Stiftung.

Bernd Fitzenberger, Direktor des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in Ntrnberg, wid
sich in seiner Forschung vor allem den Themen Lohnungleichheit, der Wirkung arbeitsmarktpolitis
MaRnahmen wie den Hartz-Reformen oder dem Einfluss von Gewerkschaften auf den Arbeitsmark
Zudem entwickelt er die Methodik der empirischen Wirtschaftsforschung maRgeblich weiter. Er ha
nen erheblichen Anteil daran, dass die deutsche Arbeitsékonomik in den vergangenen Jahren zur i
ternationalen Spitzenforschung aufgeschlossen hat.

Bernd Fitzenberger erwarb im Jahr 1993 einen Ph.D. an der Stanford University in den USA und wi
funf Jahre spdter an der Universitat Konstanz im Fach Volkswirtschaftslehre habilitiert. Seit 2015 is
Lehrstuhlinhaber fiir Okonometrie an der Humboldt-Universitat zu Berlin. Seit September 2019 ist
Direktor des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.

Amelie Schiprowski wird mit dem ersten Nachwuchspreis in Hohe von 25.000 Euro ausgezeichnet
untersucht in ihrem Beitrag, welche Rolle Fallmanager bei der Vermittlung von Langzeitarbeitslose
den Arbeitsmarkt spielen. Sie zeigt, dass eine Betreuung durch qualifizierte Fallmanager die Chanc
auf eine erfolgreiche Jobvermittlung deutlich erhéht.

Amelie Schiprowski wurde 2018 an der Universitat Potsdam promoviert. Seit 2019 ist sie
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Juniorprofessorin am Institut fir angewandte Mikrookonomie an der Universitat Bonn.

Jan Nimczik erhalt den mit 15.000 Euro dotierten zweiten Nachwuchspreis. Er befasst sich mit den
Auswirkungen von Schocks wie UnternehmensschlieBungen auf Arbeitsmadrkte. Dabei analysiert el
welchen Unternehmen Arbeitnehmer neue Beschaftigungen aufnehmen und definiert dariber die
levanten Arbeitsmadrkte, die nicht wie in bisherigen Modellen auf eine Region oder Branche begrel
sind. Damit hilft er, die Folgen von Schocks praziser zu erfassen und Hinweise flr die Entwicklung
sender Politikmalinahmen zu geben.

Jan Nimczik wurde 2017 an der Universitat Mannheim promoviert. Er ist seit 2019 Assistenzprofes
fur Wirtschaftswissenschaften an der European School of Management and Technology in Berlin.

Den mit 10.000 Euro dotierten dritten Nachwuchspreis erhalt Hanno Foerster. Er setzt sich in sein
Beitrag mit der Frage auseinander, welchen Einfluss Unterhaltszahlungen fur Kinder und Ehegatte
auf eine Arbeitsaufnahme nach der Scheidung haben. Er zeigt, dass deutlich hohere
Unterhaltszahlungen flr Kinder und geringere Zahlungen flr geschiedene Ehepartner die Bereitsc
zur Arbeitsaufnahme erhdéhen und damit den gesamtgesellschaftlichen Nutzen steigern.

Hanno Foerster erwarb 2019 seinen Doktortitel an der Universitat Mannheim. Im selben Jahr wurc
Research Affiliate am Institut zur Zukunft der Arbeit in Bonn sowie Assistenzprofessor fur
Wirtschaftswissenschaften am Boston College in den USA.

Hanno Foerster erwarb 2019 seinen Doktortitel an der Universitat Mannheim. Im selben Jahr wurc

Research Affiliate am Institut zur Zukunft der Arbeit in Bonn sowie Assistenzprofessor fur
Wirtschaftswissenschaften am Boston College in den USA.
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Ihr Kontakt zu uns:

Joachim Herz Stiftung
Langenhorner Chaussee 384
22419 Hamburg

T.449 40 533295-0
F.+49 40 533295-77
info(at)joachim-herz-stiftung(dot)de

Weitere Webauftritte unserer Projekte:

Wirtschaft fur die Das grol3e Physik- Der Teilnehmerblog von Experimente fur den
gymnasiale Oberstufe. Lernportal fir Schiler. LAzubis in die USA”. MINT-Unterricht.

heimspiel.

FUR BILDUNG
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mehr Schulabschliisse. Schillarforschungszantran schreilot R
Der grofie Rechischreibwettbewerd B = . i
Eine Plattform aller Rechtschreibwettbewerb Schulwettbewerb zu
Schilerforschungszentren fur Hamburger Schulen. wirtschaftlichen
in Deutschland. Herausforderungen.
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